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NOTA INTRODUTORIA



O Plano de Atividades dos Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Viseu (SASIPV)

para o ano de 2026, estd em conformidade com as obriga¢cbes legais e estatutarias
estabelecidas no n.° 2 do artigo 72.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, no seu
Regulamento Interno publicado na 2.% série do Diario da Republica n.° 40, de 20 de fevereiro
de 2012, e no Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro.

Este documento alinha-se com as orienta¢fes definidas no Plano Estratégico do IPV 2030 e
com o Plano de a Atividades e Orcamento do IPV para 2026, e traduz o compromisso com
acdes que reforcam a missao da Acao Social no Instituto.

O plano reflete uma estratégia que prioriza a adaptacao, o fortalecimento e a resiliéncia dos
servicos face as mudancas, a valorizacdo das inovacdes tecnoldgicas como motores de
modernizacdo e o fomento da cooperacdo e das parcerias. O objetivo central € ampliar os
apoios sociais e promover uma maior proximidade aos estudantes, contribuindo para o seu
bem-estar e sucesso académico.

Apostar na transicao digital dos servicos, no reforco dos recursos humanos e na
diversidade de oferta de servicos de saude, desporto e de uma alimentacdo mais
sustentavel, assim como melhorar as condi¢Bes de alojamento através da conclusdo das

obras de constru¢ao/remodela¢ao do parque residencial.
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SERVICOS DE ACAO SOCIAL
EM NUMEROS
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. Bolsas de Estudo atribuidas 1697 . Unidades de Alimentac&o 10
. Bolsas de Colaboracdo 89 . Refeicdes Servidas até 01422025 51 036
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Atendimento Social e Desporto @
. Numero de Atendimentos Sociais 157
. Estudantes Atletas 32
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. Cheques Psicdlogo Atribuidos 651 . Taxa de Ocupacdo das Residéncias  99%
. Cheques Nutricdo Atribuidos 315 . Nimero de Residéncias 3

. J J
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Informacao Financeira
. Ornamento 2026 v 1.697.742,00€
. Receitas OE 58,02%
. Receitas Préprias 38,29%
. Receitas PRR 3,70%
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VISAO GERAL E
ORGANIZACIONAL



Os Servicos de Agdo Social sdo uma unidade funcional do Instituto Politécnico de Viseu, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira, de acordo com a Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior.

Os Servicos de Acdo Social sdo vocacionados para assegurar e concretizar “o direito a igualdade de
oportunidades de acesso, frequéncia e sucesso escolar” dos estudantes, contribuindo para a
“superacdo de desigualdades econdmicas, sociais e culturais”, nos termos da Lei n.° 37/2003, de 22
de agosto, sendo garantia do equilibrio e estabilidade que permitem o sucesso académico.

Nesse sentido, e em conformidade com os objetivos definidos nos seus Estatutos, compete aos
SASIPV a execuc¢do da politica de a¢édo social, para garantir aos estudantes melhores condi¢des para
0 seu percurso académico, através da disponibilizacdo de apoios financeiros e servicos essenciais,
para evitar a exclusdo de estudantes do sistema de ensino superior por incapacidade financeira.

Com base no seu Regulamento e nas atribui¢bes que lhe estdo conferidas, os SASIPV tém como
principais responsabilidades:
e Garantir a acao social escolar, assegurando que nenhum estudante seja excluido do ensino
superior por dificuldades financeiras;
e Gerir apoios diretos, como bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;
e Administrar apoios indiretos, incluindo alimentac¢édo, alojamento, cuidados de saude, e acesso a
atividades desportivas e culturais.

Os SASIPV tém como missdo promover a igualdade de oportunidades no acesso, frequéncia e
sucesso no ensino superior, adotando medidas para reduzir desigualdades e apoiar 0s estudantes.
Em conformidade com os objetivos estabelecidos nos Estatutos, cabe aos SASIPV implementar a
politica de acédo social, oferecendo servigos e apoios que melhorem as condi¢cdes de estudo dos
estudantes.

Os seus 6rgéaos estatutérios incluem o Conselho de Acéo Social, o Conselho Administrativo e o
Administrador para a A¢cao Social.

Administrador para a A¢do Social
Guilherme Almeida

~

Conselho de Acédo Social

Presidente do IPV - José dos Santos Costa
Administrador para a A¢édo Social - Guilherme Almeida
Dois representantes dos alunos

~

Conselho Administrativo
Presidente do IPV - José dos Santos Costa

-

ORGAQOS DE GESTAO

Administrador para a Acéo Social - Guilherme Almeida
Area Financeira - Bruno Carvalho
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MISSAO

Garantir a igualdade de oportunidades no

acesso e sucesso nho ensino  superior,
promovendo o bem-estar e a inclusao social dos
estudantes do IPV, através da disponibilizacdo
de apoios sociais, servigos de qualidade e ac¢des
que favorecam o desenvolvimento pessoal e o

sucesso académico.

VALORES

EQUIDADE

PROXIMIDADE Garantir

TRANSPARENCIA

SUSTENTABILIDADE

um atendimento humanizado,
necessidades dos estudantes.

VISAO

Ser uma referéncia no apoio social no ensino
superior, promovendo a incluséo, a igualdade de
oportunidades e o0 bem-estar de toda a
comunidade académica, através de servicos de
elevada qualidade, sustentaveis e adaptados as

necessidades dos estudantes.

Promover condigdes justas e iguais para todos os estudantes.

acessivel e atento as reais

Agir com integridade, responsabilidade e clareza na gest@o dos recursos.

Fomentar o compromisso social, ambiental e ético, incentivando praticas

sustentaveis, solidarias e responsaveis na comunidade académica.

CIDADANIA

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Estimular a participacédo dos estudantes na vida académica e comunitaria.

Disponibilizar apoios e servicos que contribuam para reduzir as desigualdades
econdmicas e sociais e favoregcam o sucesso académico.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO ADMINISTRADOR PARA A
ADMINISTRATIVO ACAO SOCIAL

CONSELHO DE
ACAO SOCIAL

RESPONSABILIDADE E

INOVAGAO SOCIAL

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS [SAF]

SECRETARIADO,

ATENDIMENTO SOCIAL
EXPEDIENTE E ARQUIVO {

RECURSOS HUMANOS

TESOURARIA

e N
MEDICINA GERAL E
FAMILIAR

/

-

SERVIGO DE SAUDE
MENTAL E BEM-ESTAR

\. J

CONTABILIDADE E

Atividades desenvolvidas por servigos partilhados com o IPV

APROVISIONAMENTO E

TRANSPORTE

1]

'd ™
PATRIMONIO GABINETE DE
DESPORTO, SAUDEE  |——BI==l0)2aie N ={e0] U] 27\
BEM-ESTAR

SERVICOS DE APOIO AOS
ESTUDANTES [SAE]

BOLSAS E APOIOS

ALIMENTACAO

ALOJAMENTO
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MAPA DE PESSOAL

Os SAS sdo constituidos por um quadro de pessoal composto por 29 trabalhadores

efetivos, 1 trabalhador com o posto de trabalho cativo por se encontrar de baixa médica

prolongada e 6 postos de trabalho a preencher, totalizando 36 lugares, tal como se pode

verificar no seguinte quadro:
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A: Administrador

AQO: Assistente Operacional
AT: Assistente Técnico

CT: Coordenador Técnico
TS: Técnico Superior
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Tendo como enquadramento os Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e o
Regulamento Interno dos SASIPV, e considerando as crescentes exigéncias dos servicos
sociais no contexto do ensino superior, mantém-se a necessidade de assegurar uma gestao
eficaz e partilhada de recursos humanos. Parte das fun¢des administrativas e técnicas
continua a ser garantida em colaboracdo com os servicos centrais do IPV, conforme
descrito na sec¢do da Estrutura Organizacional.

A estratégia de recursos humanos dos SASIPV para 2026 continuara a centrar-se em trés
eixos fundamentais:
1.Reforco do quadro de pessoal, com destaque para areas criticas como a saude,
desporto, servico social e gestdo administrativa;
2.Capacitacdo continua das equipas, promovendo formacédo técnica e o desenvolvimento
de competéncias transversais;
3.Planeamento estratégico da substituicdo de colaboradores, face a previsivel

aposentacao e a auséncias prolongadas por motivos de saude.

Durante o ano de 2026, sera dada continuidade a execucdo dos concursos ja iniciados para
O recrutamento de:

e Um técnico superior de comunicagdo em desporto;

e Um assistente técnico;

¢ Dois assistentes operacionais.

Esta igualmente previsto o langamento de novos concursos para colmatar vagas resultantes
de aposentacbes e baixas prolongadas, assegurando a continuidade e qualidade dos
servicos prestados.

Esta abordagem sera articulada com a politica de modernizacao digital dos SAS, bem como
com 0s eixos estratégicos institucionais orientados para a valorizacdo da saude, desporto,
bem-estar, sustentabilidade e inclusdo social. O objetivo é garantir equipas mais
capacitadas, motivadas e adaptadas as transformacdes do setor e as necessidades reais
dos estudantes.
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EIXOS DE ATUACAO



BOLSAS E APOIOS

BOLSAS DE ESTUDO

bolsa de estudo é uma prestacdo pecuniaria
anual para comparticipa¢cdo nos encargos com
a frequéncia de um curso ou com a realizacdo
de um estagio profissional de carater
obrigatério, atribuida pelo Estado, a fundo
perdido, sempre que o agregado familiar em
que o estudante se integra ndo disponha de
um nivel

minimo adequado de recursos

financeiros.

BOLSAS DE COLABORACAO

A Bolsa de Colaboracdo é um apoio social
complementar atribuido pelos SAS IPV, e visa
comparticipar as despesas com a frequéncia
do ensino superior, através da colaboracgdo dos
estudantes em atividades, projetos ou acdes
Unidades

Organicas/Servicos do IPV, assim como dotar

desenvolvidas pelas

os alunos de um leque de competéncias
transversais facilitadoras da sua integracdo no
mercado de trabalho.

APOIOS AS ASSOCIACOES DE ESTUDANTES

BOLSAS DE ESTUDO NEE
Complementos as bolsas de estudo para
frequéncia do ensino superior de estudantes

com incapacidade igual ou superior a 60%.

COMPLEMENTO DE ALOJAMENTO

Os estudantes deslocados beneficiam de um
complemento mensal para pagamento (total)
da mensalidade da residéncia dos SAS ou para
apoio aos encargos pagos com alojamento,
comprovados por recibo.

FUNDO DE EMERGENCIA

A bolsa de apoio de emergéncia é uma
prestacdo de natureza pecuniaria ou em
espécie que se destina a prestar um apoio
imediato a situacbes de alteracdo econdmica
que tenham um impacto negativo no percurso
escolar do estudante e que ndo se enquadrem
no sistema de atribuicdo de bolsas de estudo
para 0 ensino superior.

Os SASIPV atribuem ainda apoios financeiros as Associacdes de Estudantes do IPV (AE's IPV), para

desenvolvimento das suas atividades, nos termos do DL n.° 129/93, de 22 de abril e de acordo o

regulamento proéprio. Os subsidios constituem uma comparticipacéo financeira para apoio as AE's

para realizacdo de atividades de cariz cultural, desportivo ou ltdico, enquadradas na sua missédo e

de acordo com os objetivos estratégicos do IPV.

Nesta area de atuacéo destacam-se os seguintes pontos:

e Bolsas de Colaboracdo: desde a sua criacdo, adesdo a este programa de apoios tem verificado

um constante crescimento, havendo um aumento tanto de bolsas atribuidas como de atividades

propostas pelos servigos e Unidades Orgéanicas.

e Associacdes de estudantes: pela relevancia e impacto que o seu papel representa junto da

comunidade académica, pretende-se dar continuidade ao acompanhamento efetuado as AE's,

designadamente, através do apoio logistico as suas agbes, bem como do reforco dos apoios

financeiros especificos para o desenvolvimento de atividades de promocdo do desporto, de

atividade fisica e solidariedade, bem como na sua atividade cultural e artistica, incluindo a das

tunas académicas.
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ALIMENTACAO

A area da alimentacao € um dos pilares fundamentais dos apoios sociais prestados pelos SASIPV,
assegurando o acesso a refeicdes equilibradas, nutricionalmente adequadas e economicamente
acessiveis para toda a comunidade académica. O servico € prestado através de 3 refeitérios, 2 snack-
bares, 5 bares e 20 vending machines, localizadas nas diferentes unidades organicas do Instituto
Politécnico de Viseu, garantindo uma cobertura territorial alargada.

Em 2026, os SASIPV pretendem consolidar e reforcar a sua intervenc¢do nesta area, com enfoque em
trés eixos principais:
¢ Qualidade nutricional e sustentabilidade alimentar, com a introdu¢do de menus diversificados,
opcdes vegetarianas e aposta em produtos locais e de época;
e Aumento da capacidade de resposta, através da otimizacdo de processos logisticos e
operacionais, permitindo um maior numero de refei¢cdes servidas por dia;
e Modernizacdo dos espagos e equipamentos, nomeadamente através da requalificagdo de
refeitdrios e bares, melhorando as condi¢gbes de conforto, eficiéncia energética e experiéncia de
utilizacéo.

A par disso, continuara a ser promovido o sistema de venda antecipada de senhas e o refor¢co da
comunicagao digital através da plataforma SASocial, facilitando o planeamento e a gestao por parte
dos estudantes.

Para promover a sustentabilidade e incentivar a reciclagem sera dada continuidade a colaboracao
com a ESTGV e a Camara Municipal de Viseu, no ambito da Reverse Vending Machine, podendo os
seus utilizadores trocar os taldes de desconto recebidos ao depositar garrafas de plastico e latas de
bebidas usadas, por produtos selecionados nos bares dos SASIPV.

Estas acdes visam garantir uma resposta alimentar eficaz, acessivel e promotora de saude e bem-
estar, alinhada com os principios de equidade e responsabilidade social que norteiam os SASIPV.

ALOJAMENTO

Os SASIPV dispbem atualmente de trés residéncias universitarias na cidade de Viseu, com uma
capacidade global de 320 camas. Estdo em curso obras de requalificacdo das residéncias existentes,
0 que implica constrangimentos temporarios na capacidade de alojamento e obriga a uma
reorganizacdo do servico, nomeadamente através da reducdo transitéria do ndmero de camas
disponiveis, enquanto decorrem as intervenc¢des. Estas obras visam, contudo, a melhoria significativa
das condi¢Bes de habitabilidade e a modernizacdo das infraestruturas, traduzindo-se num beneficio
estrutural a médio e longo prazo.

Paralelamente, o Instituto Politécnico de Viseu tem vindo a desenvolver uma estratégia de expansao
da oferta de alojamento estudantil, consércio com diversas autarquias, promovendo uma maior
equidade territorial no acesso a este apoio social.
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Nesse ambito, estd prevista para 2026 a entrada em funcionamento de uma nova residéncia
universitaria em Viseu, com capacidade para 150 camas, representando um reforco estrutural da
resposta as necessidades dos estudantes deslocados. Adicionalmente, encontram-se em fase de
concluséo 3 novas residéncias em consorcio com os Municipios de Lamego e de Moimenta da Beira:
¢ Duas residéncias em Lamego, com uma capacidade conjunta de 46 camas, destinadas a apoiar
os estudantes da Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de Lamego;
e Uma residéncia em Moimenta da Beira, com capacidade inicial para 10 camas, com
possibilidade de expanséao futura até as 20 camas, em funcao da procura.

Estas novas respostas permitirdo alargar significativamente a capacidade de alojamento dos SASIPV,
reforcando a coeséo territorial, a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior e a
capacidade de atracédo e fixacao de estudantes na regido.

ATENDIMENTO SOCIAL

O gabinete de Atendimento Social tem como missdo promover o bem-estar, a inclusdo e o sucesso
académico das/os estudantes, disponibilizando um acompanhamento individualizado e ajustado as
dificuldades e necessidades identificadas. No &mbito da sua intervencdo, o servico consolidara e
alargara a sua atuacao nos seguintes dominios:

e Apoio social - apoio a estudantes com dificuldades socioecond6micas, através do
encaminhamento para bolsas de colaboradores, fundo de emergéncia, loja social, alojamento e
outros recursos sociais disponiveis, internos ou externos a institui¢ao;

e Apoio psicoldgico - encaminhamento para apoio psicolégico ou psiquiatrico, bem como
acompanhamento em situacbes de vulnerabilidade emocional, dificuldades relacionais,
ansiedade, stress académico ou outras probleméticas psicossociais;

e Apoio a saude - encaminhamento para consultas de medicina geral e para outros servigos de
salde, promovendo o acesso aos cuidados de salde e a adogao de estilos de vida saudaveis;

e Apoio pedagoégico e académico - apoio em dificuldades escolares, gestdo do tempo e métodos
de estudo, articulacdo com servicos académicos e docentes, bem como acompanhamento em
situagBes de risco de insucesso ou abandono escolar;

e Apoio na area da inclusao e diversidade - acompanhamento de estudantes com necessidades
educativas especificas, estudantes internacionais ou pertencentes a grupos em situacdo de maior
vulnerabilidade, promovendo a igualdade de oportunidades e a ndo discriminacgéo;

¢ Intervencédo familiar e comunitéaria - articulacdo com familias e entidades da comunidade,
sempre que pertinente, reforcando respostas integradas e sustentadas;

e Prevencéo e promocdo do bem-estar - desenvolvimento de acSes de sensibilizacdo, prevencéao
e educacao para a cidadania, competéncias pessoais e sociais;

e Encaminhamento e articulacdo em rede - cooperagdo com servi¢os internos da instituicdo e
entidades externas, garantindo respostas multidisciplinares adequadas as necessidades
identificadas.

A intervencado do/a assistente social, assente numa abordagem holistica e centrada na/o estudante,
visa contribuir para a melhoria das condi¢Bes de vida, o sucesso académico e o desenvolvimento
pessoal e social no contexto do ensino superior.
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Neste a&mbito, as prioridades para 2026 séo:

e Consolidacédo e qualificacdo do gabinete de Atendimento Social - reforco do atendimento
social individualizado a estudantes nacionais e internacionais, assegurando um Servico
estruturado de apoio, acompanhamento e encaminhamento social, com especial enfoque na
prevencéo do abandono escolar e na promocao do sucesso académico.

e Acompanhamento integrado de estudantes em situacdo de vulnerabilidade -
implementacdo de planos de acompanhamento social personalizados para estudantes com
dificuldades socioeconémicas, emocionais, académicas ou de salde, em articulacdo com outros
servicos do IPV e entidades externas.

e Reforco do apoio a estudantes internacionais - desenvolvimento de agbes especificas de
acolhimento, integracéo e acompanhamento social de estudantes internacionais, incluindo apoio
na adaptacdo sociocultural, acesso a recursos sociais e articulacdo com servicos internos e
comunitarios.

e Promocéao da incluséo, igualdade de oportunidades e néo discriminacéo - desenvolvimento
de iniciativas de apoio a estudantes pertencentes a grupos em situacdo de maior vulnerabilidade
(estudantes com necessidades educativas especificas, estudantes trabalhadores/as,
cuidadores/as informais, estudantes refugiados/as, entre outros).

e Encaminhamento para respostas de emergéncia social - refor¢o dos mecanismos de acesso a
fundos de emergéncia, bolsas de colaboradores, loja social, garantindo respostas céleres a
situacdes de crise social.

e Reforco da dinamizacdo da Loja Social dos SASIPV, através da realizacdo de campanhas
regulares de recolha de bens, em articulagdo com as Associa¢Bes de Estudantes e restantes
entidades da comunidade académica, promovendo uma cultura de solidariedade,
responsabilidade social e apoio mutuo.

DESPORTO, SAUDE E BEM-ESTAR

DESPORTO
O Gabinete de Desporto, Saude e Bem-Estar, em estreita colabora¢édo com o Nucleo do Desporto do

IPV, Associacbes de Estudantes e Federacdo Académica do Desporto Universitario (FADU),
consolidou-se como referéncia de exceléncia na promocao sistematica da pratica desportiva e
aplicagdo do Estatuto de Estudante-Atleta, que tem tido um crescimento exponencial no nimero de
atletas certificados, passando de 12 em 2022 para 73 no ano letivo 2024-2025.

Coordena a participacdo do IPV nas atividades desportivas federadas inseridas na Federacdo
Académica do Desporto Universitario (FADU), em articulagdo com estudantes e associa¢des, assim
como atualiza e implementa instrumentos regulamentares necessarios a gestao de recintos e
protocolos de cooperacao.

As prioridades estratégicas para 2026 séo:
e A organizacdo das Fases finais dos campeonatos nacionais universitarios (CNU) - Viseu
2026
o Marco histérico que posicionara Viseu como Capital Nacional do Desporto Universitario, com
o IPV como organizador do CNU: Modalidades: Andebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol
(Masculino/Feminino), Futebol de 11 (Masculino)
o Consolidacao da oferta desportiva do IPV
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¢ Pilar de inovacao e capacitacdo avancada

o Ferramenta informética proprietaria para gestdo inteligente de cedéncias de espagos,
pagamentos e relatérios analiticos de utilizacéo;

o Ciclo de Conferéncias Internacionais sobre "Desporto Universitario e Estatuto de Estudante-
Atleta”;

o Torneios internos de prestigio distrital e nacional; Capacitagdo técnica dos recursos humanos
do Gabinete na area do Desporto;

o Reforco dos apoios financeiros e logisticos as Associa¢cdes de Estudantes para organizacédo de
eventos desportivos.

SAUDE E BEM-ESTAR

No dominio da saude e bem-estar, os SASIPV continuardo a garantir o acesso gratuito e universal a
servicos fundamentais para a promocao da qualidade de vida da comunidade académica. Estdo
asseguradas para 2026 as seguintes respostas regulares:
¢ Consultas de Medicina Geral, em Viseu e em Lamego;
e Consultas de Psicologia e de Psiquiatria, com acompanhamento clinico especializado;
e Disponibilizacdo de cheques “Psic6logo” e “Nutricionista”, como apoio complementar a saude dos
estudantes.

Em 2026, sera também prioridade a reorganizac¢éo dos servi¢cos e instalacdes de saude e bem-estar,
promovendo a centralizacdo, funcionalidade e adequacdo dos espacos, com enfoque na
proximidade, acessibilidade e confidencialidade do atendimento.

A promocao da saude mental sera uma area de investimento estratégico, através da implementacéo
do Programa para a Promoc¢ao da Saude Mental no Ensino Superior, financiado pelo Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR). Este programa preveé:

e A organizagdo e qualificacdo das respostas existentes;

e A criacdo do Servico de Saude Mental e Bem-Estar do IPV (SSMBE), estruturado com base no
modelo Stepped Care, garantindo niveis de apoio escalonados consoante as necessidades dos
estudantes;

e O reforco das acdes de literacia em salde mental e prevencdo, com grupos promocionais,
workshops tematicos, a¢cdes de sensibilizacdo e eventos institucionais.

Esta abordagem integrada visa ndo apenas o tratamento e apoio individual, mas também a
promoc¢édo de ambientes académicos saudaveis, inclusivos e psicologicamente seguros, como parte
integrante da missao social do IPV.

FORMACAO E CAPACITACAO

A falta de técnicos especializados e qualificados continua a ser um dos desafios mais significativos
enfrentados pelos SAS. Em 2026, ser4 dada continuidade aos esforcos iniciados, com a
implementacdo de ac¢Bes formativas que promovam a capacitagdo dos servicos, reforcando as
competéncias técnicas e humanas necessarias para responder as crescentes exigéncias da
instituicéo.
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Estas iniciativas terdo como objetivo nao s6 melhorar o desempenho dos servigos, mas também
valorizar e apoiar o desenvolvimento profissional e pessoal dos trabalhadores, contribuindo para
uma atuacdo mais eficiente e alinhada com as necessidades da comunidade académica.

TRANSICAO DIGITAL

Os SASIPV deram inicio a transformacao digital dos
seus servicos através da criacdo da plataforma
SASocial, uma solucdo inovadora desenvolvida em

Servigos para aluncs

consorcio com treze Institutos Politécnicos. Esta
ferramenta digital foi concebida com o objetivo de
democratizar o acesso aos apoios sociais, simplificar
0s processos administrativos e reforcar a proximidade
e transparéncia no relacionamento com o0s
estudantes.

Construida em cdédigo aberto, a SASocial integra 27
microservicos interligados, acessiveis via web,
dispositivos moveis, quiosques fisicos e videowalls.
Esta arquitetura tecnoldgica tem vindo a revolucionar
a gestdo administrativa dos SASIPV, permitindo a

reestruturacdo de procedimentos internos, a melhoria
da eficiéncia operacional e o0 aumento da qualidade
dos servigos prestados.

Em 2026 contara com as seguintes novidades:

Em continuidade com o percurso de modernizagdo seguido nos Ultimos anos — e apds o reforco
tecnoldgico iniciado em 2024/2025 no ambito do projeto e(IPV) — o SASocial entrard em 2026 com
um conjunto de novas capacidades digitais alinhadas com o Decreto Lei n.° 49/2024, que orienta o
atendimento digital na Administracdo Publica.

Estas evolucbes reforcam a seguranca, a eficiéncia, a acessibilidade e a qualidade dos servicos
prestados, consolidando o SAS IPV como uma referéncia nacional na transformacao digital da acao
social.

Assim, a plataforma contard com as seguintes novidades:

e Autenticacdo e Assinatura Digital com Chave Moével Digital (CMD): Expansédo do uso da CMD
para autenticacdo forte e assinatura digital qualificada em processos como contratos de
alojamento, bolsas de colaboradores, saude e voluntariado. Esta integracdo elimina o uso de
papel, acelera fluxos administrativos e aumenta a fiabilidade dos procedimentos.

e Integracdo com o SCAP — Certificacdo de Atributos Profissionais: Os colaboradores passam a
assinar documentos com certificacdo legal do seu cargo, reforcando a rastreabilidade, a
seguranca e a confianca nos atos administrativos. Este mecanismo contribui para reduzir erros e
garantir mais transparéncia nos processos internos.
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e Cartdo Digital IPV.ID na gov.pt Wallet: Os cartdes fisicos serdo substituidos por identidades
digitais integradas na carteira gov.pt Wallet, promovendo maior mobilidade e seguranca. O
cartdo digital IPV.ID simplifica o acesso a servicos e beneficios institucionais, além de garantir
compatibilidade com outras plataformas do Estado.

e Fatura Sem Papel (FSP): Todas as faturas relacionadas com alimentagdo, alojamento e outros
servicos serdo disponibilizadas exclusivamente em formato digital. Esta medida reforca a
sustentabilidade ambiental, reduz custos administrativos e aumenta a transparéncia no acesso a
documentos financeiros.

Portal mais inclusivo e acessivel — Rumo ao Selo de Usabilidade e Acessibilidade Digital Ouro
Para além das melhorias tecnolégicas, 2026 marcara também o compromisso dos SAS-IPV com um
portal mais inclusivo e acessivel para todos os utilizadores, através da candidatura ao Selo de
Usabilidade e Acessibilidade Digital Ouro da AMA, I.P.

Ser4 realizada uma intervencao profunda no portal e na aplicacdo moével SASocial, incluindo:
e melhoria do contraste, legibilidade e estrutura dos contetdos;
e navegacao simplificada e compativel com teclado;
e compatibilidade total com leitores de ecré e outras tecnologias de apoio;
¢ incluséo de alternativas textuais para imagens e elementos visuais;
e cumprimento integral do Modelo de Acessibilidade e Usabilidade dos Servi¢os Publicos Digitais.

O objetivo final é garantir que a plataforma é universalmente acessivel, beneficiando todos os
utilizadores, incluindo aqueles com necessidades especiais, e reforcando o papel dos SAS IPV na
promocéo da incluséo digital.

Estas iniciativas consolidam um SAS IPV mais moderno, seguro, eficiente e inclusivo. Em 2026, o
SASocial reforcara a interoperabilidade com plataformas do Estado, promovera a desmaterializagcao
total dos processos e elevara significativamente a qualidade dos servigos prestados a comunidade
académica.

COMUNIDADE SASOCIAL

A "Comunidade SASocial" surgiu em 2022 como uma rede colaborativa, criada apoés a
conclusdo do projeto inicial, com o intuito de garantir a continuidade e expansdo da
plataforma. Reconhecendo o impacto nacional da iniciativa, o consércio decidiu aproveitar
0s avancgos tecnolégicos alcancados, o know-how acumulado e o potencial de partilha
desses recursos com outras entidades, tanto publicas quanto privadas, devido a sua

relevancia para os diferentes agentes do ensino superior.

Em 2026, a "Comunidade SASocial" estard focada na exploracdo e otimizagdo plena das
solucdes tecnolégicas desenvolvidas, garantindo que estas maximizem o valor social
gerado. A sustentabilidade e o desenvolvimento continuo da plataforma serédo assegurados
através do esforco conjunto das 13 instituicbes aderentes, que partilham os custos

necessarios, promovendo uma gestao eficiente e colaborativa.
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ATIVIDADES



Gabinete de Desporto, Dinamiza¢édo, de uma forma integrada do Desporto no IPV e dos seus

Salde e Bem-estar estudantes-atletas, da pratica de atividades fisicas e desportivas por
todos, bem como, da saude e bem-estar da comunidade académica,
concretizada através das seguintes atividades:

Requalificacéo e
sustentabilidade

Mais capacitacao

Mais acessibilidade

Mais comunicacao

Apoio ao associativismo

Triplicar o n° de Estudantes-Atletas.

CNU 2026, conferéncias internacionais e torneios internos.
Aumentar o nimero de modalidade federadas de 6 para 8 nas
competi¢cdes da FADU (Masculino/Feminino).

Alargar a oferta desportiva com novas atividades (dancga, pilates e
treino funcional), integradas nas atividades desportivas abertas a
comunidade académica.

Implementar ferramenta Informética Avancada para gestdo dos
espacos desportivos.

Colaboragdo na estratégia do IPV para a requalificacdo das
estruturas desportivas existentes por forma a torna-las uma mais-
valia no fomento, quer do desporto, quer do bem-estar fisico para
toda a comunidade académica.

Revisdo dos protocolos de parcerias com entidades e instituicdes
desportivas.

Revisdo dos regulamentos e precéarios relativos as instalacdes e
equipamento desportivos.

Elaboracdo de ferramenta informatica com vista a melhoria das
cedéncias dos espagos desportivos, pagamentos dos mesmos tal
como a extracao de relatorios de utilizagao.

Promocéo da capacitacao técnica dos recursos humanos dos SAS
na area do Desporto e da Saude Mental.

Desenvolvimento do microservigo de gestdo dos servigos de saude
e consultas com vista a sua implementagdo através da plataforma
SASocial.

Reorganizacéo dos servicos e instalacdes de Saude e Bem-Estar.

Promover mais divulgacéo junto dos estudantes e dos servicos das
UO's, designadamente, através do microservico de “Comunicacao”
do SASocial e da realizacdo de sessdes locais de esclarecimento e
divulgacao.

Reforcar a interacdo e os apoios as AE's do IPV, para o
desenvolvimento da sua agdo, com enfoque no acompanhamento
das atividades desportivas, solidarias e maior apoio as atividades
culturais e artisticas, como das tunas académicas.
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Bolsas de Estudo

Bolsas de Colaboragao

Complemento para
alojamento

Melhoria das
Infraestruturas

Mais monitorizacao

Mais inclusao

Mais ambiente

Atendimento Social

Dinamizacgao de Eventos e
AcBes no ambito dos
Planos de Estégios

Incorporacdo das recomendacdes da Inspecdo-Geral da Educacédo
e Ciéncia no ambito da aplicacdo do Regulamento de Atribuicdo de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Dinamizagdo do programa de Bolsas de Colaboradores,
incentivando as escolas e servi¢cos centrais a criar atividades/a¢es
colaborativas e, ainda, refor¢co dos encargos dos SAS previstos
para este apoio.

Aplicagdo do reforco do valor do complemento de alojamento,
para atribuicdo aos estudantes deslocados bolseiros e né&o
bolseiros, incluindo os que ndo se encontrem alojados em
residéncias dos SAS.

Ampliacdo dos Servicos dos SAS com a criagdo de 3 novos
gabinetes.

Acompanhamento da execug¢éo dos projetos, financiados pelo PRR,
para a requalificacdo das residéncias de estudantes e da
construcdo da nova unidade.

Monitorizacdo da taxa de ocupacédo das residéncias, garantindo o
melhor aproveitamento das camas disponiveis (menos 100 em
virtude do inicio das obras de requalificagdo), mediante uma taxa
anual de ocupacéo superior a 95%.

Reforcar o papel da comissdo de residentes, valorizando a sua
acdo e envolvéncia no quotidiano das Residéncias e atribuicdo de
uma Bolsa de Colaboragéo aos delegados.

Renovacao do protocolo de colaboracdo com a ESTGV e a CMViseu,
no dmbito da Reverse Vending Machine, continuando a incentivar a
troca de recipientes utilizados por taldes de desconto nos bares,
promovendo boas praticas ambientais e de sustentabilidade.

Reforco do servico social prestado a estudantes nacionais e
internacionais, enquadrado num servico apoio e encaminhamento
- Atendimento Social.

Colaboragéo e parcerias na area da responsabilidade e inovacao
social do IPV e do fomento da incluséo social.

Sensibilizacdo da comunidade académica para o papel do Servico
Social - divulgagdo do gabinete de atendimento social junto da
comunidade académica, clarificando funcdes, areas de intervencao
e procedimentos de acesso, reforcando a Vvisibilidade e
acessibilidade do servico em todas as turmas do 1° ano.
Dinamizacdo de parcerias e trabalho em rede - reforco da
colaboracdo com entidades internas e externas ao IPV (servi¢cos de
saude, autarquias, IPSS, associacdes), promovendo respostas
integradas na area da responsabilidade social e da inovacao social.

Dinamizacdo de acdes, eventos, atividades, workshops no ambito
do acolhimento de estagiarios na area de Educacédo Social da ESEV,
em areas e tematicas relevantes para a agdo social do ensino
superior.
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Loja Social

Capacitacao dos RH

Modernizacado e
Desmaterializacéo

Avaliacdo e monitorizagao

Melhoria dos servigcos

Mais controlo

Maior divulgacao

e Reforco da dinamizacdo da Loja Social dos SASIPV, através da

realizacdo de campanhas regulares de recolha de bens, em
articulagdo com as Associacfes de Estudantes e restantes
entidades da comunidade académica, promovendo uma cultura de
solidariedade, responsabilidade social e apoio mutuo.

Reforco das competéncias profissionais e interpessoais dos
colaboradores dos SAS, através da planificacdo e frequéncia de
formacgéo que contribua para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados.

Conclusdo da transicdo digital do servico de Alimentacdo no
SASocial, mediante a desmaterializacdo das senhas de refeicao,
podendo a sua marcagdo e aquisicdo ser realizada online, em APP
ou nos Kioskes.

Criacdo do cartao virtual ID-IPV na carteira virtual wallet da
aplicacdo GOV.PT.

Desenvolvimento do micro servico na plataforma SASocial, para
gestéo dos espacos desportivos.

Implementacdo de novas funcionalidades da Conta-Corrente na
plataforma SASocial, permitindo pagamentos, faturacdo e
integragdo contabilistica em varios dos servi¢os disponibilizados.

Implementacdo de um inquérito para avaliacdo dos servicos
prestados pelos SASIPV.

Desenvolvimento de sistema de avaliacdo da satisfacdo, mediante
realizacdo de inquéritos rapidos aos utilizadores do servico de
Alimentacao através da plataforma SASocial.

Implementacao de recomendac¢des e medidas de melhoria ao nivel
dos procedimentos administrativos, no &mbito do Sistema Interno
de Gestao da Qualidade.

Implementacédo de acdes de melhoria do controlo dos débitos e
dividas dos residentes, a nivel organizacional, permitindo a sua
regularizacdo atempada.

Realizacao, junto das Unidades Organicas, de acdes de divulgacédo
dos servicos e apoios do SAS, bem como dos programas de
responsabilidade social do IPV.

Participacdo dos técnicos dos SAS em sessfes de esclarecimento
junto de entidades externas e direcionados a futuros estudantes
do ensino superior.

Otimizacdo da comunicacdo com os estudantes, designadamente,
através do microservico de “Comunica¢do” do SASocial.

Criar e gerir plataformas de comunicagdo (Facebook e Instagram)
para interacdo com a comunidade académica e potenciar a
atividade dos SASIPV.
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ORCAMENTO PARA
2026



O orcamento dos Servigos de Acéo Social do Instituto Politécnico de Viseu tem crescido,

nos ultimos anos, acompanhando o crescimento da atividade dos servigos e do préprio
Instituto.

MAPA RESUMO DE RECEITA

O orgcamento disponivel dos SAS compreende as verbas provenientes do OE, de receitas
proprias e de fundos comunitarios - PRR. Esta disponibilidade orgcamental garante a
capacidade financeira destes Servicos para a realizacdo das atividades que se propdem
a concretizar, identificadas no presente documento de gestéo.

O valor previsto a atribuir pelo MECI para o ano de 2026, a inscrever no orgamento de
funcionamento, ndo sofre alteracdo relativamente ao ano transato, mantendo-se nos
985.000,00€, tendo em conta que o aumento do quadro de pessoal previsto para 2025
apenas tera lugar no decurso do proximo ano. Ao nivel das receitas proprias, a
finalizacdo das obras de remodelacdo das residéncias existentes e a abertura da nova
residéncia, ird permitir arrecadar, no proximo ano, previsivelmente, cerca de mais
50.000€. Também a execucdo de um projeto que visa melhorar e simplificar o acesso
aos servigos online, no @mbito do PRR, ir4 traduzir-se num aumento previsivel da
receita em mais de 60.000€.
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5(&(7$6* (58 5(&(7$6 35+ 35-$€

727$/ (6758785%

2( 53
0&7(6 75$16) & 55(17(€ 985.000,00 € 62.742,00 € 1.047.74200€  61,71%
352' 8726%/-0 (17$5(6 ( % %" $€ 310.000,00 € 310.000,00€  18,26%
9(1' $" (%1€ 100,00 € 100,00 € 0,01%

$/8*8(5" ((63$%26 (

0
(48-380 (172€ 15.000,00 € 15.000,00 € 0,88%
$/-0(17$%.2 ($/2-$0 (172 306.900,00 € 306.900,00 € 18,08%
287526 18.000,00 € 18.000,00 € 1,06%

727%/

ESTRUTURA 58,02% 38,29% 3,70%

Mapa de receitas para o ano de 2026

Atendendo a proveniéncia da receita por FF, prevé-se a seguinte reparticdo da despesa:

5(&(7$6* (5$€  5(&(7$6 35+ 35-$€ 355 aa—
2 53 8(
' (63(6$6820 3(662$/ 677.654,00 € 4.000,00 € 681.654,00 €
$48-6%.2 ' (% 168&255(17(€ 307.346,00 € 172.210,00 € 479.556,00 €
54862 @Ezeé :E’;W;i : 311.740,00 € 58.742,00 € 370.482,00 €
-8526( 287526 (18$5* 2¢€ 3.000,00 € 3.000,00 €
75$16) (5@ &$6 &255(1 7(¢ 160.000,00 € 160.000,00 €
2875$6"' (63(6$68&255(17(6 3.050,00 € 3.050,00 €
$48-6%.2 ' (16" (&$3T$/ 0,00€

727%/

ESTRUTURA 58,02% 38,29% 3,70%

Mapa de previsdo de despesa para o ano de 2026

Ao nivel do orcamento de despesa, prevé-se que, em 2026, as despesas com pessoal
representem cerca de 40% do total da despesa, enquanto as aquisicdes de bens e servi¢os
representem cerca de 50% e as transferéncias correntes cerca de 9%. O aumento previsivel
de despesa, assente em aumentos salariais e na inflagdo traduzida no aumento do custo de
bens e servicos, sera compensado pelo aumento previsivel da receita, com a finalizagdo das
obras de remodelacdo e construcdo das residéncias de estudantes e a sua entrada em

pleno funcionamento.
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ORCAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2026

Mapa Final do Projecto de Orgcamento do Servigo MAPA OP-01
. Pag. 1
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 11 - EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
Secretaria: 1 - MECI - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisao: 82 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED ST RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
JE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO
014 ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E INOVAGAO
019 EDUCAGAO - SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL:
06.03.01 ESTADO
06.03.01.99 ESTADO/OUTRAS
06.03.01.99.99 REC. IMPOSTOS -OUTRAS/ESTADO/ADM. CENTRAL 985 000 985 000
Total do capitulo 985 000 985 000
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES:
07.01 VENDA DE BENS:
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS
07.01.07.01 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS
07.01.07.01.78 REC. PROPRIAS - PROD. ALIMENT. E BEBIDAS 310 000 310 000
07.01.99 OUTROS
07.01.99.99 OUTROS/OUTRAS VENDA DE BENS
07.01.99.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS/VENDA BENS 100 100
07.02 SERVICOS:
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
07.02.01.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS
07.02.01.01.78 REC. PROPRIAS - ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAM. 15 000 15 000
07.02.07 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO
07.02.07.01 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO
07.02.07.01.78 REC. PROPRIAS -ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 306 900 306 900
07.02.99 OUTROS
07.02.99.99 OUTROS/OUTROS SERVICOS
07.02.99.99.78 REC. PROPRIAS - OUTROS/ OUTROS SERVICOS 18 000 18 000
Total do capitulo 650 000 650 000
Total da medida 985 000 650 000 1635 000
Total do programa 985 000 650 000 1 635 000
Total das Atividades 985 000 650 000 1 635 000
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 11 - EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
Secretaria: 8 - MECI - PROJETOS - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisao: 82 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED Sy RECEITA RECEITAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
5E IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO OUTRAS
014 ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E INOVAGAO
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES:
06.09 RESTO DO MUNDO:
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES
06.09.01.05 OUTROS FUNDOS
06.09.01.05.78 REC. PROPRIAS - OUT. FUNDOS/UE-INSTITUIGOES 62 742 62 742
Total do capitulo 62 742 62 742
Total da medida 62 742 62 742
Total do programa 62 742 62 742
Total dos Projetos 62 742 62 742
Total do organismo 985 000 650 000 62 742 1697 742
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Péo.3
Ministério: 11 - EDUCAGAO, CIENCIA E INOVACAO
Secretaria: 1- MECI - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisao: 82 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG MED |FUNG - DESPESA DESPESAS
ECONOMICA
RECEITAS RECEITA | TRANSFERENCIAS|  Feper FUNDO FSE FEOGA outras | EMEUROS)
JE IMPOSTOS PROPRIA AP COESAO
014 ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E INOVAGAO
019 EDUCAGAO - SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO
o1 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0960 | 01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 386 876 386 876
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01.01.06.A0 PESSOAL CONTRATADO A TERMO - PESSOAL EM FUNCOES 42 750 42750
01.01.11 REPRESENTACAO
01.01.11.A0 REPRESENTAGAO - PESSOAL EM FUNGCOES 4250 4250
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO
01.01.13.A0 SUBSIDIO DE REFEICAO - PESSOAL EM FUNGOES 46720 46 720
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01.14.SF SUBSIDIO FERIAS
01.01.14.SF.AQ SUBSIDIO DE FERIAS - PESSOAL EM FUNGOES 37047 37047
01.01.14.SN SUBSIDIO NATAL
01.01.14.SN.AQ SUBSIDIO DE NATAL - PESSOAL EM FUNGOES 38761 38 761
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 100 100
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 100 100
01.03 SEGURANGA SOCIAL
01.03.05 CONTRIBUIGOES P/ A SEGURANGA SOCIAL
01.03.05.A0 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 15 000 15 000
01.03.05.A0.B0 SEGURANCA SOCIAL 106 050 106 050
Total do agrupamento 677 654 677 654
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 10 000 10 000
02.01.05 ALIMENTACAO-REFEICOES CONFECCIONADAS 248 000 248 000
02.01.06 ALIMENTACAO-GENEROS P/ CONFECCIONAR 59 346 62 263 121 609
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.08.CO OUTROS 200 200
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.10.A0 PRODUTOS VENDIDOS EM FARMACIAS PRIVADAS 150 150
02.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 420 420
02.01.16 MERCADORIAS PARA A VENDA 89 577 89577
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100 100
02.01.21 OUTROS BENS 9500 9500
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES
02.02.01.A0 AGENCIA PARA A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, I.P. 196 000 196 000
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 46 410 46 410
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 150 150
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 50 50
02.02.09 COMUNICAGOES
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 11 - EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
Secretaria: 1 - MECI - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Diviséo: 82 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED |FUNQ VI DESPESA DESPESAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS = TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS
OE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO
014 ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E INOVAGAO
019 EDUCAGAO - SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO
02.02.09.FO OUTROS SERVICOS DE COMUNICACOES 1 530 1530
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUBLICIDADE OBRIGATORIA 500 500
02.02.17.CO OUTRA 300 300
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.19.B0 SOFTWARE INFORMATICO 3800 3800
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 45 000 45 000
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE
02.02.22.HO OUTROS 18 000 18 000
Total do agrupamento 307 346 483 950 791 296
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 3000 3000
Total do agrupamento 3000 3 000
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.07 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 60 000 60 000
04.08 FAMILIAS
04.08.02 OUTRAS
04.08.02.B0 OUTRAS 100 000 100 000
Total do agrupamento 160 000 160 000
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.1IV IVA A PAGAR 3000 3000
06.02.03.00 OUTRAS 50 50
Total do agrupamento 3050 3 050
Total da medida 985 000 650 000 1 635 000
Total do programa 985 000 650 000 1 635 000
Total das Atividades 985 000 650 000 1635 000
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 11 - EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO
Secretaria: 8 - MECI - PROJETOS - SFA
Capitulo: 03 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVICOS DE APOIO
Divisao: 82 - SAS - INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
CLASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG |MED [FUNC Sy DESPESA DESPESAS
ECONOMICA RECEITA (EM EUROS)
RECEITAS - TRANSFERENCIAS FUNDO FSE FEOGA
5E IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAO OUTRAS
014 ENSINO SUPERIOR, CIENCIA E INOVAGAO
102 PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNGAO PUBLICA
0960 |01.01.03.A0 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNGAO PUBLICA - PESSOAL EM FUNGOE 4000 4000
Total do agrupamento 4000 4 000
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.17.CO OUTRA 2000 2000
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.E0 OUTROS 56 742 56 742
Total do agrupamento 58 742 58 742
Total da medida 62 742 62 742
Total do programa 62 742 62 742
Total dos Projetos 62 742 62 742
Total do organismo 985 000 650 000 62 742 1697 742
Total do ministério - receita 985 000 650 000 62 742 1697 742
Total do ministério - despesa 985 000 650 000 62 742 1697 742
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